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Lista de acronime:

OMM
RM
APC
APL
MADRM
MF
MEI

MJ

MAI
SHS
AM
AAM
IGSU
IGPF
SSIAPH

CA
DMI
SMDPM
SMRUAJ
SCCRI
DMEF
SPEPD
SEC
DDTSIG
CM
DPM
DMA
DMC
CH
FNDH
RNMM
RNMH
SM

SH

PH
PHA

Organizatia Meteorologica Mondiala

Republica Moldova

Administratia publica centrala

Administratia publica locala

Ministerul Agriculturii Dezvoltarii Regionale si Mediului
Ministerul Finantelor

Ministerul Economiei si Infrastructurii

Ministerul Justitiei

Ministerul Afacerilor Interne

Serviciul Hidrometeorologic de Stat

Agentia de Mediu

Agentia ,,Apele Moldovei”

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
Inspectoratul General al Politiei de Frontiera

Serviciul Special pentru Influente Active asupra Proceselor
Hidrometeorologice

Centrul administrativ

Directia management institutional

Serviciul management documente, planificare si monitorizare (b’
Serviciul management resurse umane si asistentd juridica <
Serviciul cooperare, comunicare si relatii internationale

Directia management economico-financiar CJ@
Sectia planificare economica si programe de dezvoltaré, "\,
Sectia evidenta contabila '\
Directia dezvoltare tehnologii si sisteme informatds@eograﬁce

Centrul meteorologic
Directia prognoze meteorologice ;&
Directia monitoring agrometeorologic

Directia meteorologice si climatologi@@ %
Centrul hidrologic

Fondul national de date hidromet€dpdlogice
Retea nationald de monitorin teorologic
Retea nationala de monitoﬁy&hidrologic

Statie meteorologica ()

Statie hidrologica

Post hidrologic LQ,@

Post hidrologic automatizat

V)

QO

PHC Post hidrologic clasic 0

PHI Post hidrologic informigc

CSL Centrul de suport logi

DP Directia patrimoni

SﬁA Serviciul intre@re a incéperilor

SAIT Serviciul a yare si Intretinere a teritoriului
SDCRI Serviciu‘@gif/ire a comunicatiilor si retelelor ingineresti
SAB Servicjul'administrare bunuri

DM Di &mentenan‘gé

SMEHM . Se'@ei mentenanta echipamente hidrometeorologice
SMEM rviciul mentenanta echipamente meteorologice
SMEH \™ Serviciul mentenanta echipamente hidrologice
SGMETIE ™  Sectia gestionare si menteanta echipamente TIC
STC Serviciul telecomunicatii

e
TT

e

POS
Tl
TIC
SIG
Sl
Sli
PS

Serviciul mentenanta

Sectia dispecerat si control-acces

Sectia mentenantd mijloace de transport
Hotarare de Guvern

Proceduri operationale standard / de sistem.
Tehnologia informatiei

Tehnologii informatice si comunicatii
Sisteme geografice informatice

Sistem informatic

Sistem informatic integrat

Programe de sistem



Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene / Masurile intreprinse Nivelul de
produs/rezultat responsabili implementare
OBIECTIVUL I: ] A
LANSAREA PROCESULUI DE REFORMA A SHS.
CONSOLIDAREA CAPACITATILOR DE DEZVOLTARE STRATEGICA A STRUCTURILQI‘ DMINISTRATIVE
Obiectiv specific 1:
Modificarea cadrului legislativ si de reglementare ”‘Q
1. 1. Promovarea 1) Proiect de lege adoptat. Trimestrul Il | In scopul armofiZarii legislatiei din domeniul|  Actiune
Armonizarea |proiectului legii privind | 2) Competente improprii in _ h1dr0meteor010@ a cerintele institutionale ale SHS,| realizata
legislatiei din |modificarea Legii nr. activitatea SHS excluse Responsabil: |srecum si law standardele si directivele OMM, s-au| la nivel de
d?]riréerrglul 1536 /1998 cu privire la | 3) Competente mai largi Z(Ijr'i(;tgtr elaborat §)($;1tat propuneri privind modificarea Legii| institutie
meteorologic la activitatea hldro- prlylnd .autorlzarea J nr. 1536”7 / '1998' Cu  privire .Ia. aphwtateg conform
cerintele meteorologica, cu activitatilor Executor hldi‘& eorologica, fiind excluse activitatile improprii| atributiilor
institutionale |modificarile ulterioare  |hidrometeorologice atribuite. CA- DMI Proiectul legii este in proces de examinare in| Serviciului
ale SHM. 4) Statutul de autoritate - ril Comisiei parlamentare "Comisia agricultura si
precum si la administrativa acordat &é”medlu" La prima sesiune a Parlamentului prloectul
standardele si (Y |urmeaza a fi promovat pentru aprobare.
directivele 2. Realizarea Studiului | 1) Seminar oganizat, cu bl Au avut loc citeva intilniri cu reprezentantii PNUD, Actiune
OMM privind analiza participarea specialistilor de rsul |cu consultantul superior pe mediu dna Svetlana| realizati si
functionala a SHS. profil, mediului academic si ahului — \Jecova, de la care s-a solicitat suportul in realizarea| dezvoltatd pe
Corespunderea legislatiei |institutiilor cu competente in @@sponsabll: studiului privind analiza functionala. parcursul
activitatii hidro- domenlu inclusiv din '§ CM, CH De catre reprezentantul PNUD s-a realizat procesul| anului 2021
meteorologice si straindtate Executori: |de analiza functionald a compartimentului de
sistemului de monitoring | 2) Studiu realizat si é@ﬁcat DMI/DMC  |administrare al SHS(in acest sens au avut loc citeva
hidrometeorologic cu pe pagina web a S - DMA, |sedinte unde au fost prezentate concluziile si partea de
standardele si directivele |recomandari Tnaj DPM,CH scheme pentru realocari, in viziunea expertului).
OMM 3) Proiect e cu pr|V|re Actualmente se realizeaza studiul privind analiza
la activitatea Parteneri:  |functionald a CM si CH.
hidromgf@erologica in RM, Mediul _ Totodata, in aceasta perioada s-au pregatit materiale
elab si inaintat academic si  |pentry seminarul dedicat efectudrii schimbului de

nului spre aprobare
CA’) Capacitati stabilite si
'mecesitati de acoperire cu
resurse identificate.
5) Prioritdti si obiective de

dezvoltare stabilite, agreate la

institutiile cu
competente in
domeniu

experintd si stabilirea unor noi proiecte de colaborare
care urma sa se desfasoare in 23 martie dar care din
cauza pandemiei declansate a fost anulat.

Rapoartele  privind  analiza  functionala  pe
compartimente urmeaza a fi prezentate in termenul

stabilit (administratie-aprilie 2021, reteaua




Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene / Masurile intreprinse Nivelul de
produs/rezultat responsabili implementare
toate nivelurile si hidrologica-august 2021, re‘gealfa;?leteorologicé-mai
materializate in documente 2021). Termenul de prezentat aportului final este
strategice stabilit pentru luna august :
“ @Q
2. 1. Elaborarea si Regulament elaborat, Trimestrul 111 | A fost elaborateproiectul Regulamentului privind Actiune
Promovarea |aprobarea consultat si aprobat de catre Responsabil:  |organizarea si fnctionarea SHS care a fost transmis| realizatd si
cadrului  |Regulamentului privind |Guvern. Director adjunct|citre  respghsabilii MADRM pentru consultare si| dezvoltatd
hormativ, - | roanizarea si . |avizare prifscrisoarea nr. 04/960 din 14.09.2020. conform
Sl'.'.bsecve.nt. functionarea SHS Executori: .\ competentelor
Legii cu privire y e CA - Q& petenier
la activitatea conform modificarilor DMI/DMEE Serviciului
hidro- legislative operate N P N
meteorologicii | 2. Atribuirea grilei de 1) Amendamente inaintate, | Trimestrul I%}Xc‘giunea este 1n strinsd dependenta cu proiectul legii Actiune
in RM salarizare potrivit anexei |consultate si aprobate de v privind modificarea Legii privind activitatea| transferati
nr.3, tabel 2 din Legea  |Guvern. % hidrometeorologica si a Regulamentului de organizare
270/2018 unor categorii | 2) Analiza de impact Res bil: i functionare a SHS.
de functii publice din realizata si prezentata. Di adjunct ’
tnp Y
cadrul SHS 3) Cadru subsecvent de @(bfzxecutor:
reglementare aprobat. R DMEE/DMI

3. Promovarea cadrului | 1) Cadru normativ elabod®”| Trimestrul IV | Dupi acceptarea proiectului legii privind modificarea Actiune
normativ privind si aprobat de Guvern g} Responsabil: |Legii nr. 1536 / 1998 cu privire la activitatea hidro-| transferati
particularitatile b’\ CA meteorologicd, se va realiza elaborarea si promovarea| pentru anul
autorizarii activitatilor O Executori: cadrului normativ catre Guvern. 2021-2022
hidrometeoro-logice si CM/CH Actiune dependenta de pct.l.1.1.1 care este in proces
standardizarea proceselor 'QQ - de examinare 1in cadrul Comisiei parlamentare
/ echipamentelor Q- "Comisia agricultura si mediu".
hidrometeorologice la &
nivel national m&'

4. Elaborarea, si @fémenclator elaborat, Trimestrul IV | Au fost elaborate propuneri privind modificarea si|  Actiune
aprobarea J‘b’ iconsultat si aprobat de Responsabil: |elaborarea Nomenclatorului de servicii prestate,| realizati
Nomenclatorului de )~ |Guvern CA perfectind si expediind scrisori catre Ministerul| la nivel de
servicii prestate 1 @ . |Economiei si Infrastructurii (scrisoarea nr.02/620 din| institutie
domeniul Eé?\j‘;éog ' 117.06.2020 si scrisoarea nr.02/744 din 23.07),) conform

4




Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene / Masurile intreprinse Nivelul de
produs/rezultat responsabili implementare
hidrometeorologic Ministerul Finantelor (scrisoah;cnr. 02/219 din| atributiilor
17.06.2020) privind solici metodologiei de| Serviciului
calculare a serviciilor. R3Spuns oficial din partea
autoritatilor nu a fost pina@moment receptionat.
Obiectiv specific 2:
Cadrul de politici. Stabilirea prioritatilor de dezvoltare si indicatorilor de performant&,‘Managementul riscurilor.
Planificarea, monitorizarea si raportarea obiectivelor si performantelor in rap u resursele disponibile
3. 1. Elaborarea si 1) Strategie aprobata de Trimestrul 111 | 1. Planul anual“de actiuni elaborat si aprobat de citre
Elaborarea si |aprobarea Strategiei de  |Guvern. Responsabili: |directorul ,ggﬁ‘\ct interimar (ord.nr. 19/10.02.20) Actiune in
aprobarea |dezyoltare a domeniului | 2) Plan de implementare a 2. Conceptul si planul de actiuni pentru serviciile|  curs de
cadrului de |pigro-meteorologic in  |Strategiei aprobat de Guvern CA, CSL clima@}din Republica Moldova. realizare
politici RM pentru anii 2021- ) %Nogramul de dezvoltare a sistemului de control
subsecvent Executor: | ) )
activitatii 2025 iferh managerial pentru anul 2020, aprobat prin
hidro. Grd.nr. 71/ 27.04.20.
meteorologice 4. Planul sectorial de actiuni anticoruptie in domeniul
protectiei mediului pentru anii 2018-2020 in scopul
asigurarii realizarii cap. IV ,,Proceduri de monitorizare,

2. Elaborarea si Numar de programe si )5? Parcursul |evaluare si raportare” (HG nr. 1206/2018). Actiune
aprobarea planurilor si  [planuri de elaborate si & anului, 5. Raportul privind analiza si evaluarea nevoilor de| realizata si
programelor strategice de |implementare, corelate cu A~ CUraport Idezyoltare a retelei de observatii hidrometeorologice| desfasurata
dezvoltare a SHS si a strategia sectoriala de O] trimestrial (ord.nr. 72/27.04.20). continuu

sistemului de monitoring
hidro-meteorologic

cheltuieli, inclusiv, | &

programele si proi@f’& de
asistenta externd

&

6. Prioritdtile de dezvoltare ale SHS pentru anii 2020-
2025 (aprobarea de cdtre Guvern nu tine de
competentele SHS).

7. In proces de elaborare este noul Concept privind
Sistemul National de Monitoring Hidrologic.

8.Planul de actiuni privind implementarea
recomandarilor inaintate de Inspectia Financiard pe
marginea controlului din cadrul SHS
(ord.nr.241/15.10.20).

9.Planul privind redresarea situatiei posturilor
hidrologice pentru anul 2021 (ord.nr.270/06.11.20)

10.  Planurile lunare de efectuare a monitoringului
hidrologic si mentenenta.




Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene / Masurile intreprinse Nivelul de
produs/rezultat responsabili implementare
11.  Studiul privind analiza ﬁmﬂionalé a SHS (in
temeiul rapoartelor prezen de catre expertii
contractati, SHS va elabor; '§,1 aproba un Program de
dezvoltare strategica pe‘g@ o duratd de 3 ani(2021-
2023)ce va fi coordgnatycu MADRM si societatea
civila. XN
4. 1. Elaborarea cadrului 1) Cadru normativ aprobat. | Trimestrul Il | In cadrul instititiei au fost dezvoltate actiuni cu|  Actiune
CO_nSOHdar?a de reglementare 2) Competente analitice Responsabili: |privire la "Managementul riscurilor", identificind si| realizati
sistemului | metodologic pentru asigurate, in functie de CA creind ¢ % de lucru privind CIM (ord. nr.
analizei de risc |sjsiemul de analizi a nivelul abordat (national) Executor: 15577 O%ealizind instruiri interne pe componenta
riscurilor in domeniul DMI/DMEE - |\ agementul  riscurilor  si  Identificarea  si
hidrometeorologic d, C ierea proceselor de baza ale subdiviziunilor
viciului.
'6’ Actiunile realizate vor permite identificarea si
O'{/ analizarea riscurilor din domeniul hidrometeorologic,
& evaluarea riscurilor si determinarea impactului
AL acestora asupra activitatilor desfasurate.
2.Elaborarea 1) Proceduri standard de Q . 1. A fost elaborata si aprobatd Procedura de sistem|  Actiune
procedurilor standard de |operare aplicate. < privind managementul riscurilor (conform I1SO 9001/| realizata
operare/descriere a 2) SI de analiza a riscurilq;b')v 2015.
proceselor de lucru dezvoltat si operationaliz 2. A fost elaborat si aprobat Registrul general al
. i} riscurilor, prin ord.34/03.03.2020
b} 3. A fost creat si institut grupul de lucru privind
@) CIM(ord. nr. 257/28.10.2020)
'é’» 4. A fost instituit grupul de lucru pentru evaluarea
riscurilor profesionale in Serviciu”(ord.nr.87/20)
0t 5. A fost elaborat si aprobat Planul de analiza a
e riscurilor.
5. Elaborarea cadrului de | 1) Cadru normativ aprobat. Trimestrul Il | A fost elaborat si aprobat Regulamentul de
Asigurarea |reglementare pentru < 2) Proceduri standard de Responsabili:  |planificare, monitorizare si evaluare a documentelor| — Actiune
procesului de |sistemul de pIanificareJ(br operare aplicate. CA de planificare operationald prin ord.nr.228/2020. realizatd si
planificare si \monitorizare si raportate Executor: desfasurata
monitorizare |2 3) Competente de DMI/DMEE A fost elaborat, pus in practicA noul format de continuu

b’@

planificare, analiza si

intocmire si expediere a darilor de seama saptdmanale,




Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene / Masurile intreprinse Nivelul de
produs/rezultat responsabili implementare

obiectivelor i monitorizare dezvoltate lunare, rapoartelor trimestriale §i'&ﬁestriale.Darea de
performantelor in raport seama sistematizatd fiind se de catre directorul

cu resursele disponibile adjunct si expediata catre M.
Totodatd toate docum ¢ de monitorizare au fost
plasate pe portalul | Serviciului, unde au fost
disponibile pent '&uahzare pentru toti angajatii

Serviciului.

6. 1. Monitorizarea 1) Numar de documente, Pe parcursul | Zilnic in ca T’SMDPM, a fost monitorizat procesul|  Actiune
Managementul |procesului de inregistrate si solutionate. anului, de recep‘g%ﬁJ si tinere a corespondentei parvenite in| realizata si
documentelor |yeceptionare si tinere a 2) Numar de documente cu curaport  |adresaSHS. Responsabilii SMDPM au tinut la control| desfasurata

corespondentei parvenite |termene expirate sau trimestrial respelarea termenelor de executare a scrisorilor si au| continuu
. . Responsabili:
in adresa SHS nesolutionate CA 1%[) at conducerea Serviciului saptaminal, prin
Executor: j§kborarea raportului saptaminal cu includerea acestor
DMI é’lnformagu in darile de seama a centrului si a
~ ~ (> |Serviciului, Anexa nr.1.

2. Dezvoltarea si 1) Sistem (PA) de evidenta mestetl 1V Actiune
operationalizarea si gestiune, inclusiv control al | Re abili: transferati
procesului de tinere a respectarii termenelor de (DE CA
lucrarilor de secretariat  |executare lansat. xecutor:

2) Instructiuni privind 'g M, DDTSIG
gestionarea PA aprob Q
3) Personal instruit %

7. Elaborarea si 1) PA elaborate s Trimestrul 1V Actiune
Digitalizarea |dezvoltarea programelor (implementare. () Responsabili: transferati
sistemului de |de aplicatii (PA) pentru | 2) Instruc‘gi,@privind CA

planificare, |nrocesele de planificare, gestionarea programului Executor:
MOonitorizare si . njyorizare / raportare aprob& DDTSIG / DML
analiza a . NN .
riscurilor  |S1 de analiza a riscurilor onal instruit
Obiectiv specific 3:
Managege&%cnent al resurselor umane si asigurarea competentelor necesare indeplinirii sarcinilor.
Imbunatatlrea performantelor individuale si colective ale personalului SHS

8. 1. Elaborarea U 1) Concept elaborat si Trimestrul 111 Actiune
Dezvoltarea |Conceptului d aprobat la sedinta Consiliului | Responsabil: transferati

capacitafii  |management a surselor consultativ al SHS. CA




Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene / Masurile intreprinse Nivelul de
produs/rezultat responsabili implementare
administrative jumane, conform nevoilor | 2) Motivare institutionala, 'x'?
a sistemului de |institutionale ale SHS si |financiara si non-financiara Executori: ,QQ
management |asteptarilor personalului  |pentru personalul SHS DMI S
resurse umane stabilita n@

2. Elaborarea si 1) Proiecte de acte Trimestrul 111 N Actiune
aplicarea cadrului normative aprobate. Responsabil: &6 transferati
regulator subsecvent 2) Categorii de personal ce CA @@

Legii privind functia cad sub incidenta functiei i

s . " Executori: 0
publica si statutul publice stabilite DMI 0
functionarului public — ‘A

3. Realizarea cadrului | 1) Proiecte de acte Pe parcusrul | A-fe§t ‘elaborata si aprobati Ed. I Revizia 0 a PO|  Actiune
unitar normativ si al PSO [normative aprobate. anului |p M d Resursele umane, (cod PO-7.1). realizata
pentru managementul 2) POS aprobate Responsabil: é’ fost elaborati si aprobatd PO privind gestionarea
resurselor umane 3) Proces de management al CA Tesurselor umane din cadrul Serviciului, aplicate de

resurselor umane conform Exe 1@? catre toti angajatii SHS(ord.195,196,197/18.09.2020)
legislatiei Tn domeniu é( ’ Lista nominala a PO va fi reflectata in Anexa nr. 2.

4. Elaborarea si 1) PA de evidenta si Tritgéstrul 111 | In cadrul Serviciului Management resurse umane si| Actiune in
dezvoltarea sistemului  |gestiune a personalului SHS | _RBsponsabili: |juridic a fost elaborat si implementat programul intern|  curs de
informational de evidenta |elaborat si implementat. X CA de gestiune a personalului SHS. realizare
si gestiune a personalului | 2) Instructiuni privind _ Q| Executor: Inregistrarea la Centru de protectie a datelor cu
SHS gestlonarea PA aprob O DDTSIG / DMI caracter personal urmeaza a fi realizatd in semestrul I

3) Inregistrare e b% 2021.
Centru de protectlé’ atelor
cu caracter p
4) Persona&rmt
9. 1. Elaborarea si 1) Congept elaborat si Trimestrul 11| Conceptul SHS pentru modernizarea sediilor| Actiune in
Reproiectarea |realizarea Conceptului  |aprob sedinta Consiliului | Responsabil: |structurilor SHS a fost discutat in cadrul sedintelor cu|  curs de
sistemului |SHS pentru modernizarea|co xﬂaﬂal SHS. CSL conducerea SHS. A fost elaboratd o schitd privind| realizare
motivational al e yji|or structurilor SHS, Sébtoncept publicat pe . |organizarea structurilor logistice.
geHrgoandaelg\llg{ asigurarea conditiilor '{ gina web a SHS ED)I(\(/EI(I:EuFt/ODr;’ A fost elaborat caietul de sarcini privind asigurarea
privatiunilor munca, a echipamen‘e?’ —  |conditiilor de muncad, achizitionarea echipamentelor si

individuale si

si mijloacelor de

mijloacelor de protectie.

protectie X@
\




Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene / Masurile intreprinse Nivelul de
produs/rezultat responsabili implementare
riscurilor 2. ldentificarea 1) Solutii identificate. Trimestrul IV | Actiuni de motivare a personafab'r? sunt realizate la|  Actiune
profesionale |solutiilor de crestere a 2) Proiecte elaborate Responsabil: |fiecare sfirsit de an, astfel anul 2020 a fost| realizatd
salarizarii personalului CA ~ |modificatda schema de 1 rare a personalului,
SHS Executori:  ojaborind o noui organi a a SHS, care a permis
DMEF/DP cresterea salariilor pentruunele categorii de salariati.

10. 1. Evaluarea 1) Raport de evaluare Trimestrul I | RM nu dispune d&Sdpacitati nationale de instruire a|  Actiune
Dezvoltarea |necesarului de formare a |elaborat. Responsabil:  |personalului , intriieit in tard nu exista institutii care ar| transferati
sistemului de |personalului SHS. 2) Deficit de formare a CA Iputea oferi cugsuti de formare profesionala.

formare cadrelor SHS pe domenii Executori: 05
prgrf:gln";alla ia specifice stabilit. DMI N
b 3) Solutii identificate . O

2. Elaborarea 1) Concept elaborat si Trimestrul 11 | X, Actiune
Conceptului de aprobat la sedinta Consiliului | Responsabil: & ’ transferatd
dezvoltare a sistemului  |consultativ al SHS. CA r
de formare profesionalda | 2) Concept consultat cu t@&
conform cerintelor partenerii de dezvoltare, EX& .
institutionale mediul academic si publicat ‘\

pe pagina web a SHS N

3. Elaborarea si 1) Regulament consultat cu | rimestrul 111 Actiune
aprobarea reprezentantii mediului 'g' Responsabil: transferatd
Regulamentului privind |academic, aprobat si p ﬁ'ga? CA
formarea profesionald la |pe pagina web SHS. y
locul de munca a 2) Proces de for la Exgmf”'
personalului SHS locul de munca ¢Onstituit si .

dezvoltat >

4. Lansarea proiectelor | 1) Numar d& evenimente Pe parcursul Actiune
de organizarea a unor  |organizaf®si realizate. anului, anulati
evenimete privind 2) ar de participanti. cu raport
formarea profesionala si | _ Q¥ trimestrial
schimbul de experientd 19§O Responsabil:

: ) ; ’ CA
nivel national si 002
international, cu st e Executori:
traditie anuala DMI/DMEF

Realizarea u




Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene / Masurile intreprinse Nivelul de
produs/rezultat responsabili implementare
evenimente de formare A~
profesionald, schimb de &
experienta la nivel '&
national si international ne

5. Lansarea campaniilor | 1) Numar de campanii Pe parcursul | In cadrul SHS s-a desfisurat practica de specialitate Actiune
mediatice privind lansate. anului, a studentilor din (?(% Universitatilor si colegiilor cu| realizata si
promovarea SHS pentru | 2) Numir de evenimente curaport  profil din tard, g perspectiva angajirii acestora in| desfisuratd
facilitarea angajarii si realizate. trimestrial ~ |cadrul SHS. \Pe parcursul anului au fost angajati 3| continuu
promovarii absolventilor | 3) Numar de elevi si Respgr:abll. studenti M Chisindu (din motivul instalarii
institutiilor de profil la  |studenti informati cu profesia moratogjulti la angajare pe locurile vacante nu au putut
SHS si specificul SHS. Executori- |fi angajati si alti pretendenti, CV-le cérora sunt

4) Numar de tineri DMI S atizate de catre compartimentul Resurse umane.
specialisti absolventi ai - N ‘perioada primului trimestru al anului 2020 in
institutiilor de profil angajati '6’1ncinta SHS au fost desfasurate excursii la platforma
O& meteorologica (la solicitarea institutiilor de invatamint
& din tara), dupa care in perioada martie-decembrie
;& accesul pe teritoriu SHS a fost restrictionat din cauza
N COVID-19.
Bg/;@e‘étiv specific 4:
Reorganizarea institutionali a SHS in scopul atingerii obiectivelor
11. 1. Elaborarea si 1) Schema de incadrare@,” | Trimestrul | | Conducerea SHS a aprobat ordinul nr. 219 din 27 Actiune
Elaborarea si |aprobarea Schemei de  |personalului SHS penfithanul ~ |decembrie 2019 cu privire la aprobarea statului de| realizata
aprobarea |incadrare a personalului {2020 aprobata. N Responsabili: personal, ordinul nr 10 din 03 februarie 2020 cu privire
structurii—|gpg pentru anul 2020. 2) Unitati de p al si CA la aprobarea schemei de incadrare si ordinul nr.11 din
organizatorice |y 5 qareq procesului de  |conditii de s@}zare .. |03 februarie 2020 cu privire la modificarea structurii
corespunzaitoar . . Executori: . . . .. < . .
e cadrului |reorganizare armonizate. DMI/DMEE |Organizatorico-relationala interna a SHS si a schemei
normatiy  [institutionald 3) Str I noi constituite. — |organizatorico-relationald a Serviciului. Astfel, au fost
aprobat 4) Rétsonal numit / identificate noi posibilati de crestere a treptei de
prqté)vat la posturi salarizare si promovare a unor angajati.

2. Testarea / pilotarea ,{Cy)' Proiect-pilot de Trimestrul Il | A fost elaborat si prezentat Raportul analitic pe Actiune
proiectului de formare)(b, 'constituire a 3 structuri ~ |componenta hidrologicd, urmare a evaludrilor realizatd
structurilor regiona%@é regionale elaborat si Responsabili: |regjunilor de sud si nord a tarii, privind capacitatea
administrare, s ROy implementat. CA subdiviziunilor regionale de a prelua unele competente
logistic si meréxan‘gé 2) Concluzii trase si Executori: de mentenanta de la subdiviziunile centrale, raport
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene / Masurile intreprinse Nivelul de
produs/rezultat responsabili implementare
potrivit principiilor recomandari privind DMI/DMEF  |prezentat in Anexa nr.12. .\‘O
descentralizirii organizarea structurilor DP, DM Proiectul urmeazi si fie lansat$p’varianta pilot (de
procesului decizional regionale realizate. testare)pe parcursul anului ,7,& .

3. Elaborarea noii 1) Noua structura Trimestrul Il | Actiunea este corelata omovarea Legii Actiune
structuri organizatorice, |organizatorica elaborata, Responsabili: 11536/1998, care se afla la%omisia parlamentari transferata
in contextul acordarii consultata si aprobata. CA Agricultura si me%&

SHM a statutului de 2) Analiza de impact privind y %4
. VA . < Executori:
autoritate publica si organizarea SHS prezentata DMI 0
recomandarilor analizei |Guvernului pentru decizie. IDMEE 0
functionale 3) Competente functionale .\
si atributii acordate potrivit N7,
Legii privind functia publica \,N
si statutul functionarului {D’ 7
public 'é
4) Unitati de personal si O&
conditii de salarizare ajustate &
la prevederile Legii privind ,&
salarizarea in sectorul bugetar | 4,
12. 1. Elaborarea si 1) Numar de regulamente si | Timestrul IV | SHS in baza schemei de incadrare functioneaza in|  Actiune
Operationaliza \aprobarea cadrului POS instructiuni elaborate gib',gv Responsabili: |baza a 4 centre distinse pe domenii spcifice. realizati
_réa lregulator institutional ~ |aprobate. O CA Initial a fost aprobat si pus in aplicare ordinul cu
subdiviziunilor | ivind organizarea si 2) Numdr de fise g} . |privire la aprobarea metodologiei privind elaborarea,
SHS potrivit functionarea actualizate / armoriizdte la Executort: . rdonarea si aprobarea fisei de post din cadrul
cadrului PR DMI > ’
normativ subdiviziunilor SHS noul cadry (_je_ regteMmentare. Conducitorii de S!—|S(ord.25/17.02). '
aprobat 3) Subdivi ale SHS centre In cadrul centrelor au fost elaborate si aprobate
operationalizate / functionale regulamente interne ale centrelor, directiilor si
serviciillor, au fost elaborate si imbunatatite

&@w
D
Q

y

considerabil fisele de post ale personalului.

In total pe parcursul anului au fost elaborate si
aprobate

9 -Regulamente de organizare si functionare a
centrelor si subdiviziunilor structurale (directii, statii).

1- regulamentul intern de organizare si functionare a

SHS.
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene / Masurile intreprinse Nivelul de
produs/rezultat responsabili implementare
Elaborarea a 111 fise de post. .\‘O
Regulamentele aprobate se r sc in Anexa nr.2.

13. 1. Elaborarea, Numar de POS privind Pe parcursul | Pe parcursul anului au fost'¢laborate si aprobate 14 Actiune
Dezvoltarea |aprobarea si aplicarea activitatile anului, regulamente, 8 ctiuni, 7  proceduri| realizatd si
Sistemului  |qocumentatiei aferente  |hidrometeorologice aprobate curaport |operationale,in  proc definitivare se afli 5| desfasuratd

Management aligp ¢ aplicate. trimestrial —|qocumente, confoaﬁwexei nr.2 continuu
Calitatii(SMC) Respog's:lblll. Totodata, s-a at descrierea narativa si grafica a
Executori- |12 Procese ¢ ie'din cadrul SHS.
Conducitorii de| S-au ide%{é at suplimentar celor descrise 20 procese
centre fundamentale din cadrul tuturor subdiviziunilor.
Obiectiv specific5: &~
Dezvoltarea politicilor institutionale de imagine, transparenta swunicare intra si extra-organizationala
14. 1. Realizarea unor 1) Sondaje realizate. Trimestrul 11 A'Pe parcursul anului au fost elaborate si aplicate Actiune
Dezvoltarea |sondaje privind 2) Rapoarte elaborate si R35p0nsab®'anchete pentru agentii economici si persoancle fizice| realizatd
capacitafilor de|nerceptia publicd asupra |publicate pe pagina web a CA@ cu referire la calitatea serviciilor prestate, necesitatea
comunicare .a1itatii si veridicitatii ~ |SHS. Exe - |unor servicii noi.
1nte;rnaV§1 prognozelor meteo / 3) Recomandari formulate si D STIG Chestionarele  fiind remise tuturor agentilor
externa hidrologice (sondaje on- |implementate Qr economici, concomitent cu eliberarea scrisorilor de
line) < raspuns la solicitari.
(DSV Totodata a fost elaboratd si plasata pe site-ul oficial
@) al Serviciului rubrica Petitii on-line si a formularului
. destinat persoanelor fizice si juridice 1n scopul
b,\ evaludrii calititii serviciilor prestate cu plata. Intrucit
@) numadrul chestionarelor este mic nu a putut fi realizat
&(} un sondaj completat cu concluzii veridice privind
perceptia publicd asupra calitatii si veridicitatii
Y prognozelor meteo / hidrologice.
2.Realizarea sondajelor | 1) Rézultatele sondajelor Trimestrul Il | Chestionarele privind perceptia personalului SHS au Actiune
privind perceptia Zﬁﬁapoarte elaborate si Responsabili:  |fost realizate si aplicate in semestrul I al anului cu| realizatd
personalului y ,gﬁa(blicate pe pagina web a CA . |efectuarea analizei SWOT. Raportul SWOT elaborat
3.Investigarea O[SHS. EX%IL\JAtlor" este prezentat in Anexa nr.3

perceptiei personalului

asupra organizari S in

3) Recomandari formulate si
implementate.

ansamblu, pre sia
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene / Masurile intreprinse Nivelul de
produs/rezultat responsabili implementare
practicilor de comunicare 'QO
(aplicarea de chestionare) '{/{Q
0@

4. Elaborarea 1) Concept elaborat si Trimestrul Il | A fost aprobata @ic& de comunicare externd si
Conceptului de aprobat la sedinta Consiliului | Responsabili: |internd (ord.nr 3%%1n 09 martie 2020) utilizatd in|  Actiune
comunicare a SHS consultativ al SHS. CA  |cadrul Q Serviciului|  realizata

2) Dinamica pozitiva a Executori:  |pg parcursuj@ului s-a majorat numnarul de apreciei a
imaginii institutionale DML |haginii deffacebook, de la 500 aprecieri in 2019 pina
la 1618in 2020.

5. Dezvoltarea 1) Personal cu aptitudini Pe parcursul | Fft centru a desemnat o persoana responsabild de|  Actiune
capacitatii SHS de specifice selectat si anului, area interviurilor (ord.nr.285/18.11) care oferd| realizata
comunicare prin imputernicit cu atributii de curaport Ayaterviuri specializate. Specialistul CA din cadrul
asigurarea cu specialisti, (comunicare. trimestria féycompartimentului Relatii publice si mass-media a

.. . . o . . Respon ; . y .. -
mijloace speciale si 2) Numar cursuri organizate a@ acordat asistentd persoanelor care au oferit interviuri.
informatice si de comunicatori formati E C%)ri: A fost elaboratd prezentarea in format Power Point

DMX?/E)PM | |pentru  persoanele imputernicite in  acordarea
» cH |interviurilor specializate si au fost instruiti 5 angajati
,g@ privind cerintele unice pentru personalul care oferd
T interviuri  (caracteristici generale, etica vorbirii,
\O prezentarea exemplelor de comunicate, etc).
5 Interviurile realizate si prezentate sunt sistematizate
b in anexa nr. 7

6. Dezvoltarea si 1) Dinamici pézitiva a Pe parcursul | A fost elaborat si aprobat regulamentul de gestionare|  Actiune
diversificarea mijloacelor comunicatehgécampaniilor anului, a site-ului SHS (ord.nr.227/01.10.2020). realizatd si
de comunicare, a de mediatizare cu raport Au fost sistematizate propunerile parvenite din| desfasurata
paginilor web, chat on- 2) Di Dica pozitiva a trimestrial . |cadrul subdiviziunilor Serviciului, si a fost stabilit| continuu
line, a liniilor fierbinti, |sati g{iei populatiei fata de Responsabilt: sloganului oficial al SHS "Prognoze din prima sursa".

; . CA . C

realizarea de buletine {iftea comunicarii externe. Executori- | A fost modificat fundalul paginii de facebook:

informationale periodigeﬁy ) Dinamica pozitiva DM |elaborarea unui nou tip (video). Imaginea interactiva

Q
>
b’@

privind imaginea
institutionala

montata din mici video-uri care reflectd specificul de
ocupatie al SHS si imagini spectaculoase din teren.
A fost asiguratd corelatiei dintre paginile de

Facebook a SHS cu alte institutii cu specific similar,
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene / Masurile intreprinse Nivelul de
produs/rezultat responsabili implementare
CU organizatii non—guvernamentak%stitu‘gii de stat si
agenti economici  strategi importanti  pentru
potentialul de promovar@'{a imaginii SHS si a
intereselor de profil.
A fost creata pagina e'gutube al SHS.
Informatiile speci te au fost plasate pe paginile de
Facebook a SHSytaport in Anexa nr.4

7. ldentificarea 1) Negocieri purtate cu Trimestrul | Au fost negqciate conditiile de oferire a spatiului de|  Actiune
posibilititii constituirii in |agentiile media. Argumente IV lemisie pe@ngaja‘;ii SHS. realizatd
cadrul SHS a biroului prezentate. Responsabili: | Realizare de concursuri la radio locale cu desemnare|  continuu
media de prognoze 2) Solutii privind oferirea CA/ CM__ si preffiicrea cistigatorilor.

timpului de emisie pentru Executori: entarea prognozelor in cadrul televiziunilor
. e DMI/DPM ) e . . e -
SHS identificate. ale.La solicitdrile mass-media angajatii ofera
'6’1nforma§ii specializate la sediul angajatorului.
O'{/ A fost prezentat proiectul privind constiuirea biroului
o media de prognoze catre FEN.

8. ldentificarea de 1) Resurse identificate si Pegarcursul | A fost realizat si plasat spotul video pe pagina web, Actiune
resurse financiare, valorificate. anului, |facebook si pe canalul de youtube al SHS care poate fi| realizati
realizarea de spoturi 2) Proiecte de asistenta @@ésponsab'“i vizualizat prin intermediul linkului
promotionale pe pentru consolidarea v CA https://www.youtube.com/watch?v=uSstjyrlsOo&featu
domeniul capacitatii de comunicare@ Executorl: —f e—emp_logo.

: . pacital DMI/DMEF 109
hidrometeorologic SHS implementate . -

15. 1. Instituirea 1)Consiliu consu@v Trimestrul Il | Consiliul Strategic a fost instituit din membrii ai SHS Actiune
Dezvoltarea |Consiliului consultativ al |instituit. Responsabil: |cit  si  din  reprezentanti  ai  mediului| realizati
procesului de |SHS cu participarea 2) Cadru d ementare Director adjunct|academic(componenta nominala aprobata
COOperare Cu |nartenerilor de aprobat. (ord.nr.256/28.10.2020)

socletatea 4o, voltare, a societatii 3) St Ti consultative si Executor: Regulament de organizare si functionare a Consiliului
civild SaTOTATe, @ 508 e  AHYE S DMI st & 31 funct
parteneri’i de [civile si mediului des t ale Consiliului . strategic al SHS a fost aprobat prin ord.169/19.08.2020
dezvoltare |academic cr si functionale. A fost organizata si desfasuratd prima sedinta a CS in
strategici si ) ‘ ) Sedinte organizate si data de 19.11.2020.
mediul (bv'desfégurate. Instructiuni metodologce au fost aprobate si remise
academic %CJ 5) Recomandari MADRM pentru consultare.
A formulate/implementate
2. Realizareade 1) Parteneriate durabile Pe parcursul | Pe parcursul anului au fost incheiate si reinnoite|  Actiune
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene / Masurile intreprinse Nivelul de
produs/rezultat responsabili implementare
parteneriate reciproc realizate, acorduri semnate. anului, acorduri de cooperare pe diverse domenii de interese| realizatdi si
avantajoase, pe domenii | 2) Domenii de interes curaport  icomune. Raport prezentat in Anexa nr. 5 desfasurata
de interes comun, cu comun identificate, trimestrial A fost Semnat acordul si schimbul de date,| continuu
autoritatile administratiei |materializate in prioritati / Responsabil: informatii, tehnologii si echipamente, experientd si
publice, societatea civila, [planuri de dezvoltare si CA bune practice, abordare de probleme comune si
partenerii de dezvoltare |implementate. Executor: organizarea evenimentelor de interes comun dintre
mediul de DMI SHS si Institutul de Genetica, Fiziologie si Protectie a
afaceri/academic S Plantelor al Academiei de Stiinte al RM.
16. 1. Stabilirea relatiilor 1) Acorduri de cooperare cu | Trimestrul Isi| In scop&\}fecmérii schimbului de experienta si
Dezvoltarea |de cooperare bilaterale cu|institutiile omoloage din I Responsabil: |stabili or noi proiecte de colaborare a fost lansat
parteneriatelor |institugiile omoloage, in  [Romania/Ucraina semnate. CA semin@pdl pentru 23 martie.
internationale . qqrcn preluarii bunelor | 2) Nota privind stabilirea ) &semenea a fost stabilita vizita de lucru la Centru
practici relatiilor de cooperare cu alte ExeDCI\ljltlor. té’orologic din Romania si la Apele Romane.
institutii E— (5 Ambele evenimente au fost anulate ca urmare a
3) Planuri de actiuni O& raspandirii in masa a infectiei cu Covid- 19.
comune aprobate si & Pe parcursul anului au fost receptionate accesul la
implementate & platforma on-line a OMM, unde se pot vizualiza
Q materialele privind activitatea internationald din cadrul
< acesteli  organizatii. ~S-au  accesat  materialele
(D'SV informative cat si instructiunile privind modul de|  Actiune
@) utilizare a acestei platforme. realizata
. A fost initiatd negocierea pentru aderarea la
b,\ Programul hidrologic International al riului Dunarea.
@) S-a participat in cadrul webinar-ului cu reprezentantii
'& companiei Hitachi din Romania, cu privire la ofertele
acestora in domeniile meteorologiei si geospatial.
0t Stabilirea si aprobarea planurilor commune de
L monitoring hidrologic.
2.Participarea activa in ](DNumér de evenimente Pe parcursul | Dupa finalizarea reorganizarii interne au fost anulate Actiune
cadrul instrumentelor ,gé‘dmune realizate anului, toate studiile, vizitele din cauza raspindirii infectiei| realizati
regionale si ANY 2) Numar de vizite de curaport |cOVID-19.
internationale de O studiu, cursuri de instruire. trimestrial | Pe parcursul perioadei de referintd angajatii au
cooperare, SCE&% 3) Personal instruit, Respog;abll. participat la diverse seminare pe domenii specifice in
experientd si

informat

format on-line,in cadrul carora personalul SCCRI au
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene / Masurile intreprinse Nivelul de
produs/rezultat responsabili implementare
practici Executor: |asigurat traducerea materialelor, ég';t?area si traducerea
DMI seminarelor la necesitate
Raport prezentat in AnexaJf.

3.Realizarea si Rapoarte si informatii Pe parcursul | S-au  desfasurat a@fé‘;l privind  realizarea Actiune
implementarea asigurate catre: anului, obiectivelor si clauzeloryconventiilor internationale,| realizatd
obiectivelor si clauzelor | - Organizatia Meteorologica curaport \conform anexei nr. ’@ desfasurata
Conventiilor Mondiala. trimestrial A fost desem punctul focal in cadrul OMM- dl| continuu
Internationale - Biroul Natiunilor Unite Responsabil: Mihail Grigosas.

! ! ) 4 CA g 3,
pentru Reducerea Riscului 0
dezastrelor. Executor:

- Consiliul Interstatal al DMI, CM, @
Hidrometeorologiei (CSI) CH &\

-Conventiei Organizatiei {D’
Natiunilor Unite privind '6’
combaterea desertificarii O&
(UNCCD), de la Madrid ,\&

17. 1. Operationalizarea 1) Serviciu operationalizat, g\gstrul I | Au fost elaborate, aprobate si aplicate prevederile Actiune
Consolidarea |serviciului cooperare, capacitati functionale onsabil: |Regulamentului cu privire la organizarea si| realizatdi si
capacitatilor \comunicare si relatii consolidate. functionarea subdiviziunilor structurale ale centrului| desfasurata
institutionale ;o rnationale (SCCRI) | 2) Cadru de reglementare 'g Executor: administartiv (ord.61/16.04.20). continuu
de cooperare, ’ POS aprobate i apli oMI in cadrul Serviciului a fost elab bat si apli
cuminicare st probate si p ic Q n cadrul Serviciului a fost elaborat, aprobat si aplicat

relatii personal instruit Regulamentul de gestionare a site-ului
internationale (ord.nr.227/01.10).

| O A fost aprobata Instructiunia privind gestionarea
A conturilor SHS pe retelele de socializare.

2. Implementarea 1) PA de evidenta si Trimestrul Il | S-a elaborat registrul electronic privind evidenta|  Actiune
sistemului informational |gestiung@deplasarilor cu Responsabili: |deplasarilor in scop de serviciu (deplasari interne si| realizati si
de evidenta a deplasarilor |sco serviciu elaborat si CA cele externe). desfasurata
in scop de serviciu i mentat. DDE'IZ(SeIC(lBJt/OEr):MI Dupa fiecare deplasare internd in termen de 5 zile| continuu

J

Q‘D‘

@%

<

CZ) Instructiuni de utilizare
aprobate.
3) Personal instruit

o

lucratoare angajatii au prezentat rapoartele deplasarilor
catre SMDMP si a fost completat registrul deplasarilor
interne. Registrul deplasdrilor externe nu a fost
functional din cauza pandemiei Covid -19.
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Actiuni

Sub-actiuni

Indicatori de
produs/rezultat

Termene /
responsabili

Masurile intreprinse

Nivelul de
implementare

Obiectiv specific 6:
Asigurarea eticii, disciplinei de munca , integritatii si legalitatii.
Implementarea procedurilor adecvate de protectie interni, informationali si a datelor cu caracter personal, prevedire si detectare a fraudei si coruptiei

o

18. 1. Constituirea si 1) Serviciu constituit si Trimestrul I | A fost elaborata si ai%@éfé Politica antifrauda si|  Actiune
Cresterea  |operationalizarea operationalizat, capacitati Responsabil:  |anticoruptie in cadrul SHS pentru anul 2020 (ord.nr.35|  realizati
capacitatilor de|serviciului cu competente |[functionale consolidate. CA /05.03.20) XS
asigurarea | 4q protectie interna, 2) Cadru de reglementare si ) @
INtegritatil 1, ifrauda si integritate  [POS elaborate, aprobate si Executor: o
personalului si ’ aplicate. , Pl D
anticorupfie 3) Personal instruit . 'Q
19. 1. Elaborarea si 1) SHS inregistrat ca Pe parcursul | Ap fost elaborate,aprobate si aplicate prevederile Actiune in
Protectia  |aprobarea regulamentelor |operator al datelor cu caracter anului. Reglamentului intern al Serviciului (230/05.10.20), curs de
datelor cu  |conform prevederilor personal la Centrul National Un raport | Rdgilamentului privind aplicarea sigiliilor de protectie| realizare
caracter Legii nr. 133/2011 Pentru Protectia Datelor cu semestrial ,6 ord. nr. 49/2020), Regulamentului legitimatiei de
personal Caracter Personal. Responsa% serviciu (ord. nr. 51/2020). Au fost realizate 2 anchete
2) Regulamente de ordine C@ de serviciu pe disciplina.
interna, implicit regulament X \tor: La etapa de definitivare este Regulamentul de ordine
privind protectia DMI interna  privind  protectia  informationala = si
informationald aprobate p(b' Regulamentul privind control- acces.
A OBIECTIV II
CONSOLIDAREA STR@'ILOR CENTRALE HIDROMETEOROLOGICE
SI RETELELOR NATIONA MONITORING METEOROLOGIC SI HIDROLOGIC
'\ Obiectiv specific 1:
Dezvoléea capacitatilor institutionale si operationale
20. 1. Elaborarea Conceptie si plan de Trimestrul I11 | A fost elaborat si definitivat Conceptul Sistemului|  Actiune
Dezvoltarea |Conceptiei Sistemului implementa&robate Responsabil  |Informational Integrat Meteorologic. Acest concept| realizati
.capacitégilor Informational Integrat CM urmeaza sa fie promovat spre aprobare pe parcursul
informationale |\ at60r0]0gic al Lot Executor —lanului 2021.
a activititii - |Republicii Moldova % A
meteorologice (SIIM) m(b, ,
. 21. 1. Implementarea ﬂ, ) Informatii periodice Trimestrul I1- | Angajatii centrului meteorlogic au efectuat lucrari Actiune
Imbunatatirea |programelor privind Q(b’ privind umiditatea solului Il Responsabil |privind  monitorizarea  secetei  prin  calcularea| realizati
activitatilor de |monitoringul secetei; furnizate. CM coeficientilor de seceta pe parcursul tuturor zilelor de
monitorizare a|c1cyjyl coefi tilor 2) Calitate si veridicitate EXeCUtor  secetd din decursul anului. A fost completata baza de
secetel privind seceta sporitd a prognozelor DMA, DDTSIG | yate interna privind seceta. Periodic au fost elaborate si
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene / Masurile intreprinse Nivelul de
produs/rezultat responsabili implementare
comunicate informatii privind séoéa, transmise catre
MADRM si plasate pe pagin a Serviciului . La
solicitare informatia cu pmvire la secetd a fost
prezentata agentilor eco fci.

2. Acordarea asistentei | 1) Soft modernizat, Trimestrul 11- Pentru oferirea asistentei metodologice privind|  Actiune
metodice la pregdtirea  |operationalizat. I11 Responsabil |ytilizarea softului @oda‘[a” specialistii meteorologi| realizata
datelor cu ajutorul 1) Baza de date formata si CM au efectuat insp la SM Soroca si Ceadir-Lunga.
softului ,,Ecodata” functionala. Executor Au fost efectuate inspectari si oferitd asistenta

DMC, DTSIG . .. ’ o
metodolo privind  efectuarea  observatiilor
meteorglogice la toate 14 statii meteorologice.

Pe @bursul anului specialistii statiilor meteorologice
C )rat si Ceadir-Lunga au participat la grupuri de
ru privind:
'{6’ - cercetarea semandturilor cu culturi agricole;
@) - cercetarea semandturilor cu culturi agricole
& vatamate de seceta;
;& - cercetarea pagubelor din cauza caderii ploilor

Qy torentiale in 5. Tomai si s. Joltai (r-ul _Ceadir-Lgn_ga).

< Colaboratorii Centrului meteorologic au participat la

QY intdlnire anuald cu sefii statiilor de la SM Briceni,

@) Soroca, Balti, Falesti, Cornesti, Bravicea, Bailtata,

. Stefan-Voda, Comrat, Ceadir-Lunga, Cahul, Codrii si
A Chisinau.

22. 1. Elaborarea Concept cu pIa@T'ae Trimestrul-1V | Pe parcursul perioadei de referintd au fost antrenati 2| Actiune in
Dezvoltarea |Conceptiei Sistemului  |realizare Responsabil |experti din cadrul PNUD care realizeaza studiu de| curs de
capacit.ﬁgilor Informational Integrat CH fezabiliat a retelei hidrologice, astfel ca analiza va fi| realizare
operationale | ji4.610gic al Republicii 0t EXECUOr  Ifinisatd in luna august 2021, in baza ciruia va fi
ale RNMM Moldova (SIHM) ,{,@ DPH’SM H.DMle1aborat Conceptul Sistemului Informational Integrat

Q Hidrologic cu includerea unui plan de dezvoltare a
‘ (O capacitatilor operationale ale retelei hidrologice.
23. 1. Masuri preparatorf{bf " 1) Cadrul functional si de Pe parcursul | A fost elaborat si aprobat Raportul privind analiza si| Actiune in
Reorganizarea |privind reorganizar%) reglementare aprobat. anului cu raport|evaluarea nevoilor de dezvoltare a retelei de observatii|  curs de
RNMH RNMH potrivit affatizei | 2) Structuri planificate, égg’;‘gztsgg!l hidrometeorologice a SHS. realizare

functionale re

ate,

personal format.

A fost elaborat noul concept de organizare a RNMH
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene / Masurile intreprinse Nivelul de
produs/rezultat responsabili implementare
legislatiei nationale din | 4) Programe de dezvoltare si CH pe principiul  Districtelor hidrbgr?fice.(Legea Apei
domeniu, recomandarilor [proiecte de asistentad externa Executor  |nr.272, Directiva UE Apa 60 CE, Indrumarul
si directivelor CE si identificate. CH, OMM nr.168 Practic Hidrolggice.
OMM 5) Parteneriate stabilite, DMI,DMEF | Ay fost realizate i ri interne la posturile
fonduri accesate hidrologice.

S

Totodatd au fost
care la momen
hidrologice,
august 20

in cadgl sedintei operative cu conducerea SHS(PV
nr.71(2612.2020) a fost discutatd institurea districtelor
ba ") le Nistru cu sediul in Dubasari si Prut —Marea

agrd cu sediul in m.Balti. Fiecare statie hidrologica
rva f1 delimitata in citeva sectoare, r.Prut -3 sectoare,
r.Nistru -5 sectoare, in dependenta de pozitia fizico-
geografica si caracteristica rfului.

nati 2 experti din cadrul PNUD
izeaza studiu de fezabiliat a retelei
stfel ca analiza va fi finisatd in luna

2. Consolidarea 1) Personal selectat, Pegsrcursul | Angajatii Serviciului nu au participat la instruiri Actiune
resurselor umane promovat la functii,. anlur'cu raport externe din cauza rispindirii infectiei COVID-19, dar|  realizatd
2) Cursuri / cicluri de 7S] imestrial  |ay participat la diverse instruiri, trainiguri on-line in
instruiri specializate (D'sv ReSpOCanab” cadrul: parteneriatelor cu Organizatia Meteorologica
planificate si organizate. ) Executor Mondiala, Biroul Natiunilor Unite pentru Reducerea
3) Numar de eveni CH Riscului Dezastrelor, EUMETSAT, Banca Mondiala,
privind schimbul DMI,—DLMEF etc.(aproximativ 25 seminare, instruiti aproxinmativ 16

experientd in dogeniu.

4) Numar @rsonal
format

angajati), anexa nr.6 si anexa nr.11.

Cu referire la instruirile locale angajatii au fost
instruiti sezonier la posturile
hidrometeorologice(ingineri, tehnicieni, observatori).

S-au efectuat  instruiri  introductiv-generale la
angajarea personalului si instruiri periodice privind
securitatea si sandtatea In munca la locul de munca
pentru angajatii posturilor hidrologice.
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene / Masurile intreprinse Nivelul de
produs/rezultat responsabili implementare
3. Consolidarea 1) S1I de monitoring Pe parcursul | Consolidarea sistemului infort’rfqr{(’)nal integrat SII|  Actiune
sistemului informational |hidrologic integrat, capacitati [@nului cu raport|necesita reorganizarea si mo zarea intregii retelei| nerealizata
integrat (SII) de masurari |de interoperabilitate trimestrial  higrologice, care necesitd Systinere financiard intru
de debit, de vizualizare, |dezvoltate. Responsabil |gotarea cu posturi hidrqéfe automate, echipamente
colectare, analiza, 2) Echipamente / tehnologii Exgﬂtor si softuri destinate asuratorilor de debit, de
stocare, diseminare si de |soft si echipamente portative CH vizualizare, colectatg,dnaliza, stocare, desiminare si de
prestare a serviciilor de ghidare de la distanta DDTS]G, prestare a servitéfé? hidrologice.
hidrologice pentru masuratori de debit DMEE In scopul degvoltarii sistemului informational integrat
achizitionate , Servici u dispune de capacitati tehnice de
dezvoltare>si nici de resurse financiare suficiente
pentr¢dotarea institutiei cu echipamente si tehnologii
p mante (softuri si echipamente portative de
dare de la distanta pentru masuratori de debit, etc.),
é’cit si mentinerea 1n stare conformd a echipamentelor
O& existente, care degradeaza si nu pot fi repuse in
A& functiune.
. Obiectiy/'specific 2:
Imbunatitirea performantelor Serviciului. Colaborarea cu institutiile nationale si organizatiile internationale de specialitate
24, 1. Asigurarea procesului| Numar de date si informatii @ e parcursul | A fost asigurat constant procesul de informare a| Actiune
Colaborarea cu|de informarea a prezentare: A~ anului, cu autoritatilor si institutiilor nationale interesate cu date| realizatd
institutiile |aytoritatilor si institutiilor| 1) Biroului National eo@' raport si informatii statistice (BNS,MEI, SSIAAPH, BNM,
nationale nationale interesate cu  |Statistica. N trimestrial etc)
date si informatii 2) Ministerului E@ihamiei si Respé)lslsabll Raport prezentat in anexa nr.8
statistice privind evolutia |Infrastructurii. Executor
in timp a parametrilor 3) Serviciuw%cial pentru
meteorologici, hartile Influente Actwe Asupra DMC
sinoptice, mesajele Proceselog 2
codificate in SYNOP,  |Hidrp@eteorologice.
etc. A(q‘&incii Nationale a
Moldovei.
J@'ﬁv 5) altor autoritati si institutii
" |nationale interesate
25. Pregatirea si D 1) Numar de date si Pe parcursul | S-a pregitit si transmis lunar la Centrul Mondial de Actiune
Colaborarea cU|transmiterea cgthe OMM, |informatii prezentare. anului,cu  |date din Rusia (Obninsk) datele privind statia| realizata
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene / Masurile intreprinse Nivelul de
produs/rezultat responsabili implementare
institutiile |Centrul Mondial de date | 2) Sinteza conditiilor raport meteorologica Chisinau pentr'?ﬁétirea Lunarului,| continuu
internationale |din Rusia (Obninsk), hidrometeorologice pe trimestrial  |partea I.
Centrul Regional DWD [teritoriul statelor CSl, Responsabil S-a pregitit lunar si expéga la Centrul National de
(RA-VI), a informatiilor [imbunatatita si dezvoltata. CM date (Asheville, USA) si<fn DWD (RA-VI) datele
privind evolutia in timp a | 2) Date privind telegrama E)I(Delgll\J/} or privind telegrama ,,C n& pentru perioada decembrie
parametrilor ,,Clima”. DMHLAM 2019 - noiembrie .
meteorologici 3) Date inregistrate la statia ' A fost prega si transmisa informatia privind
meteorologica Chisinau conditiile eteorologice  pentru  publicarea in
«Raportul &eral anual a Consiliului Interstatal al
Hidrometedrologiei cu privire la starea si schimbarea
clime{’pé teritoriul tarilor-membri CSI pentru 2019».
N> decursul anului au fost transmise 25 de
I OI?ma;ii.
26. 1. Transmiterea 1) Schimbului de informatii "A  fost realizat monitoringul meteorologic si|  Actiune
Participarea la |periodici, la fiecare 3 in aspectele activitatilor agrometeorologic continuu in cadrul retelei nationale| realizatd
procesul de |ore a informatiilor meteorologice asigurat. de observatii si transmiterea la fiecare 3 ore| continuu
) schimb d‘i meteorologice sub forma | 2) Numar de date si informatiile meteorologice principale sub forma de
mfo"gﬁ'tr M lde mesaj ,,SYNOP” de la |informatii prezentare CM mesaj "SYNOP” de la 18 Statii Meteorologice in mod
Sigsemﬂlui SM _cétre Centrul _ < Executor operativ au fost tran‘smi‘se‘ catre Centml Regiqnal
Mondial de |Regional Meteorologic (D'sv DPM Meteorologic al Organizatiei Meteorologice Mondiale
Observatii  |(CRM) al OMM @) DMC, (Moscova, Rusia) pentru schimbul de date global in
Meteorologice [(Moscova, Rusia) pentru . DDTSIG, cadrul obligatiilor internationale ale membrilor OMM.
schimbul de date global b,\ RNMM In decursul anului au fost transmise 52.704 de
in cadrul obligatiilor @) informatii
internationale
2. Transmiterea datelor | 1) Schimbultde informatii in| Pe parcursul | S-a desfisurat zilnic transmiterea avertizarilor|  Acfiune
de orice categorie a aspectel@activitatilor anului, cu  |meteorologice de tip CAP spre platforma Meteoalarm. realizata
avertizarilor de tip .CAP |met ogice asigurat. raport In decursul anului au fost transmise 366 de informatii| continuu
(Common Alert Protocol) umar de date si trimestrial meteorologice, precum si 84 de avertizari
NI .. ’ Responsabil . ’
in Sistemul Meteoalar&n ‘ ormati prezentare CM meteorologice.
o I Executor
Ny DPM
3.Transmiter%’@t'élor 1) Schimbul de informatii in | Pe parcursul | S-a desfasurat transmiterea datelor zilnice a radarului Actiune
de pe Radarul aspectele activitatilor anului,cu  |DOPLER in format HDFS5 in sistemul OPERA. realizatd
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene / Masurile intreprinse Nivelul de
produs/rezultat responsabili implementare
Meteorologic al SHS meteorologice. raport 'x'? continuu
,DWSR- 3501C” in 2) Date operationale zilnice | trimestrial 'C,Q
sistemul OPERA din conform cerintelor in format Responsabil S
cadrul retelei europene  |[HDFS5 in sistem prin CM <
de servicii EUMETNET |intermediul radarului. Executor Q
DPM, 7,
DDDTSIG \Y
27. 1. Asigurarea 1) Planuri de monitoring Conform A fost coordon@p “si aprobat Planul de masuritori de|  Acfiune
Cooperare |capacititilor de hidrologic aprobate si planurilor  |debit in co cu Romania si Transnistria realizata
operationald |monijtoring hidrologic pe |coordonate cu omologii din comune, cu | Planurile@e anexeaza, Anexa nr.13,
transfrgntaller raurile transfrontaliere  [Ucraina si Romania. raport .\
a 2) Schimb de experientd cu trimestrial RZ,
P . Responsabil
colegu din Romania si . CM Q™
Ucraina conform planului Executor,é>
aslgurat CH, DM{_
28. 1. Elaborarea 1) Numar de prognoze Pe pakg@rdul | Pe parcursul anului au fost elaborate Actiune
Monitorizarea |prognozelor de interes  |meteorologice, anyiy’cu - 732 de prognoze meteorologice realizatd
starii si — |puplic privind stareasi |agrometeorologice si fgport -5 prognoze agrometeorologice. Emise, publicate pe
evolufiei |y 1ytia conditiilor hidrologice furnizate. (gflmestrlal_ pagina  oficiali a  Serviciului si  transmise
COE %1?1101‘ vremii si a avertizarilor | 2) ) Veridicitatea medie a VQJ es%&sab” consumatorilor 84 de avertizari meteorologice
mete(l)rof(;gi ce p_rivind fenomen(_ale prognozplor meteorlogoi G Executor 62 - prognoze prognoze hidrologice de medie durata
in scopul hidrometeorologice proportie de 95% ca.r@st DPM. DMA. | - 35 avertizari hidrologice o
protectiei  |nefavorabile si punerea |calculate in baza A A CH 1467 - Prognoze hidrologice de scurtd durata privind
populatiei si |acestora la dispozitia indrumarului de @care a DEBITELE DE APA
economiei de |organelor APC si APL, |prognozelor si izarilor Raport prezentat in Anexa nr. 9
fenomene  serviciilor mass-media si ,é\,&
adverse |altor autoritati interesate o
29. Elaborarea si furnizarea | 1) Ngnfir de informatii Pe parcursul | La nivelul CM au fost elaborate: Actiune
Prestarea |de informatii specializate |elib&ate in dinamica anului, cu - 5468 (5741 — in 2019) de buletine, informatii realizati
servicillor \nrivind starea si evolutia Q%)zbarativ cu anul 2019. raport meteorologice si agrometeorologice;
hidro- . |conditiilor vremii, ﬁ, ) Numar de solicitari trimestrial - 841 (985 — in 2019) de informatii la solicitarea
meteorologice fenomenelor Q(b' privind furnizarea de . |consumadtorilor.
. : cop . Responsabil . )
meteorologice si & informatii hidrometeorologice CM La nivelul CH au fost elaborate:
hidrologice nemgfabile, in crestere Executor - 54 -prognoze de medie durata

N 4
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene / Masurile intreprinse Nivelul de
produs/rezultat responsabili implementare
la solicitare si/sau in baza DPM, DMA, | - - 23 —avertizdri HIDROLOGIEF
de contract, autoritatilor CH DEF, DMC | - 1431- Prognoze de scurti a privind
si institutiilor publice si DEBITELE DE APA 8
private, a mediului Pentru solicitarile de igﬁﬁa‘gii specializate
academic si populatiei hidrologice au fost intgcniste 7 scrisori in 2019 si
30 scrisori in 2028,
Obiectiv specific 3:
Gestionarea Fondului National de Date Hidrometeor,gl(%ce
30. 1. Armonizarea 1) HG cu privire la FNHM HG cu priyts€ la FNHM aprobat in Guvern Actiune
Consolidarea |cadrului de reglementare |aprobat in Guvern. Trimestrul IV | FND is{‘aesfésoaré activitatea conform principiilor| realizati
capacitatilor |3 FNHM 2) Regulament de Responsabil stabilifg "in Legea privind Fondul Arhivistic al RM
Fqndulw organizare si functionare, CA nr?@ﬂ-XH din 22.01.1992 si utilizeaza in acrtivitatea
National de o Executor Mo x ’
Date Hidro- struct[ura‘ or‘ganlzatorlca si CM. CH i¢a Indrumarul PJ] 52.‘19-1‘43-87 ‘
meteorologice efectlv-llmlté .aprobat. . v Elqborarea, aprpbarea i aphgarea regulam'er%tqlul. cu
(FNHM) 3) Capacitati de functionare O'g privire la organizarea si functionarea subdiviziunilor
(resurse, infrastructura, & structurale ale centrului administartiv
reglementari interne) . 0 (ord.61/16.04.20).
aprobate, dezvoltate A Sistematizarea materialelor si amplasarea conform
@(b specificului domeniului.
'Qy Pe parcursul anului s-a efectuat expertiza de
CJ@, valorificare a documentelor inspectarea, profilaxia
3 materialelor pastrate, de catre responsabilii Arhivei
b’\ Nationale a RM, care au evaluat starea Fondului si au
) venit cu recomandari privind Tmbunatdtirea conditiilor
de pastrare a materialelor din arhiva.

2. Elaborarea si 1) Program¥e aplicatii Trimestrul 11 Actiune
dezvoltarea aplicatiilor elaboraixbimplementat. Responsabil transferata
pentru stocarea si 2) ctiuni privind CA
gestionarea datelor modit de utilizare a Executor
hidrometeorologice in |rogramului elaborate DDTSIG, CM

g g ! CH
format electronic ﬂJ(b's'aprobate. —

3. Digitalizarea a@V 1) Compartiment Pe parcursul | Zilnic angajatii subdiviziunilor CM si CH au| Actiune
FNHM cu inft 11 meteorologic digitalizat Tn anului, cu |digitalizat datele zilnice, cit si cele din anii precedenti. realizatd
meteorologice! proportie de 80%. raport A fost editat Anuarul 2019  Caracteristica| continuu
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene / Masurile intreprinse Nivelul de
produs/rezultat responsabili implementare
agrometeorologice si 2) Compartiment trimestrial  |Hidrologica. '\?
hidrologice in format agrometeorologic digitalizat Responsabil | in curs de analiza si evaluar informatiai
digital in volum de 60%. CM hidrologice pentru anul 20 htru Cadastrul de Stat
3) Compartiment hidrologic Executor o Apej.
digitalizat in volum de 40%. [I;FI)\/IN(IZ %MA Raport prezentat in @1’% nr.10
4) Alte compartimente DDTSIG
digitalizate in volum de 20% @
Obiectiv specific 4
Consolidarea capacitatilor privind serviciile climatice L? el national
3L Pe parcursul Dupa tarea proiectului legii privind modificarea
Constituirea | Elaborarea si aprobarea | HG aprobati an Responsabil Leg @r 1536 / 1998 cu privire la activitatea hidro-
Sistemului | Conceptului si Planului CM rologlca se va realiza elaborarea si promovarea
national de |4, actiuni pentru Executor rului normativ catre Guvern.
furr.ll'z.are a implementarea sistemului DMI, DMCINT A ctiune dependenta de pct.I.1.1.1 care este in proces
serviciilor in . . '& ’ . N S
domeniul |12 nivel national &O de examinare in cadml Comisiel . parlamentarg
informatiilor 'Q "Comisia _c1|1'1tura, educatie, cercetare, tineret, sport si
climatice in A mass-media”.
RM N
“ﬁ@eﬁtiv specific 5:
Cercetari si st in domeniul apelor de suprafata
32. 1. Elaborarea si 1) Plan aprobat. 7 [Trimestrul 11- 1V| S-a elaborat si transmis planul de actiuni pentru| Actiune in
Realizarea de |realizarea Planului de 2) Expeditii organizate ¥i Responsabil |aprobare.  Dosarul privind actele necesare pentru| curs de
] StUdi_i _ |actiuni pentru asigurarea |realizate. ?\ CM desfasurarea expeditiei, cu calculul resurselor| realizare
hidrologice si exploatarii in regim de 3) Grad de colnatare EXecCutor |financiare necesare a fost intocmit si transmis catre
batimetrice a siguranta a lacului de examinat, st@t st descris. CH, Ministerul de Finante.
Bazinelor ’ s - L Partenerii de e . o .
acvatice acumulare Ghidighici 4) Harta bat ) etflca dezvoltare Se necesita obtinerea  finantarii externe(fonduri
elaborat@si’editatd ecologice).

2. Realizarea de studii si| 1) ar de studii si Pe parcursul | Analiza viiturilor istorice si scenarile privind Actiune
programe de propagare a |prQgrame realizate. anului, cu  |propagarea undelor de viturii. realizata
undei de viitura ) '{CZ) Numar de masuri privind raport continuu

¢2»[gestionarea viiturilor pentru gmestnatl_l
%CJ bazine si sub-bazine ESpgp/lsa :
Q hidrografice organizate si Executor
b desfasurate CH,
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene / Masurile intreprinse Nivelul de
produs/rezultat responsabili implementare
Partenerii de A~
dezvoltare A

OBIECTIVUL Il1.

S
OPTIMIZAREA MECANISMELOR DE BUGETARE, DOTARE TEHNICA SI LOGISTICA NECESA NCTIONARII INTEGRATE,
EFICIENTE SI SUSTENABILE A DOMENIULUI HIDROMETEORL IC

Obiectiv specific 1:

Dezvoltarea capacitatilor de finantare si de utilizare eficienta a mijloacelor;ﬁﬂancnare alocate

33. Repartizarea bugetului | 1) Buget repartizat si lanuarie Timp de 5 zile/din data receptionarii alocatiilor in|  Actiune
Coordonarea |SHS conform clasificatiei |dezagregat. Responsabil |sistemul e-glocatii, bugetul a fost dezagregat si| realizati si
procesului de |economice pentru anul 2) Plan de achizitii aprobat CA repartizat@)form clasificatiei economice. desfasurata

elaborare a 1507 Executor constituit grupul de lucru pentru achizitii| continuu
b“gﬁtt‘;hugﬁms DMEF puggle (ord.nr.3/13.01.20) stabilindu-se atributiile
P 2020 i membru. Au fost sistematizate propunerile de
ébuget de la toate subdiviziunile SHS, a fost
/g elaborat/aprobat si plasat pe site-ul oficial al SHS
&O Planul de achizitii, la inceputul anului 2020, dupa care
in decembrie 2020 a fost plasat Planul de achizitii

modificat.

34. 1. Utilizarea eficientd a | 1) 100% contracte ‘@E parCUFSUl Contractele au fost inregistrate la Trezorerie timp de Actiune
Organizarea, |mijloacelor bugetare inregistrate la Trezorerie '&6 anului |5 zile de la receptionarea acestora. realizatd
monitorizarea |ajocate in anul de conform procedurii. Q| Responsabil continuu
St exe.cut;%rea gestiune si monitorizarea | 2) 100% ordine de pl &O CA
tf:inczlglclzﬁl?)r pr_i_vind utilizarea _ intocmite in baza faéturilor, ES?\(/:ILS? r Ordinele de plata au fost intocmite in baza facturilor
financiare cy |Mijloacelor bugetului potrivit prioritatil timp de 5 zile de la receptionare.

respectarea potrivit destinatiei si 3)100% mijl financiare
limitelor  [prioritatilor utilizate in rmitate cu Mijloacele financiare au fost utilizate conform
bugetare necesita‘;jle,institu‘gionale prioritatilor si necesitatilor institutionale.
aprobate 2. Analiza financiara in li73 efectuata lunar. Trimestrial la | Actiunea a fost realizata trimestrial la data de 10 a|  Acfiune
scopul neadmiterii supra- %A informatii privind datade |lunii urmitoare trimestrului de gestiune. realizatd
cheltuielilor UIeIIIe solicitate si 10 "j‘tlun“ continuu
urmatoare
J(b's alizate trimestrului de
@) gestiune
@@ Responsabil
A CA
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene / Masurile intreprinse Nivelul de
produs/rezultat responsabili implementare
Executor A~
DMEF A
35. 1. Intocmirea 1) Rapoarte financiare Lunar pani la | Actiunea a fost realizatg{ftimestrial si anual in| Actiune
Asigurarea |rapoartelor trimestriale |privind executarea bugetului datade1l0a |termenele stabilite. Ra ele au fost intocmite si| realizatd
intocmirii  |¢j anuale privind intocmite si semnate de lunii urmitoare |semnate de conducere . continuu
conforme a \aycytarea bugetului conducerea SHS. Responsabil | Actiunea a fost reqéaté lunar pana la data de 10 a
:cgpoar_telor 2) 12 rapoarte operative CA lunii urmitoare.
inanciare, . ) : Executor s
precum si altor privind S‘Eatele si efefztlvul de DMEE 0
rapoarte ) personal intocmite si prezent . A~
2. Intocmirea conforma | 100 % dari de seama fiscale, | Intermenele | Acti ca fost realizata lunar, trimestrial si anual 1n Actiune
a darilor de seama din totalul necesar, intocmite stabilite de termeégk stabilite de legislatie,pand la data de 25 a| realizatd
privind retribuirea muncii|lunar, trimestrial si anual in legislatie lurﬁhrmétoare perioadei de gestiune continuu
si prezentarea in termenii [conformitate cu codul fiscal, Responsabil ri de seamd intocmite lunar, trimestrial si anual in
stabiliti dupa destinatie |semnate si prezentate in E CA é%rmenele stabilite de legislatie,
e . xecuto
termenele stabilite prin SIA e- D
declaratii. E@
3. Intocmirea conforma | 100 % rapoarte statistice din in,g.(@ﬁenele Actiunea a fost realizata lunar, trimestrial, si anual. Actiune
a rapoartelor statistice si |totalul necesar intocmite ta .|Iite 'de Rapoarte statistice intocmite lunar, trimestrial si anual| realizati
prezentarea acestora, lunar, trimestrial si anual, & egislatie si prezentarea catre Organul teritorial de statistica in| continuu
organului teritorial de semnate si prezentate (b'sv e CA termenele stabilite de legislatie.
statistica, in termenele  |organului teritorial de O gﬁ%‘g r
stabilite statistica in termeneleS Y
stabilite AM
i QV Obiectivul specific 2:
unititirea sistemului management financiar
36. 1. Elaborarea si Politica de’sontabilitate a 31.01.2020 | Politica de contabilitate a SHS a fost aprobatd| Actiune
Aprobarea |aprobarea Politicii de ~ |SHS aprobatd Responsabil  |conform prevederilor Legii contabilititii nr.113 XVI| realizati
Politicii de  |contabilitate a SHS o) CA din 27 aprilie 2007.
contabilitate a '{, Executor
SHS potrivit O‘D' DMEF
cerintelor )
37. 1. Asigurarea proce&fj‘mi 1) Venituri si cheltuieli Zilnic Zilnic au fost inregistrate in SI 1C veniturile si Actiuni
Asigurarea |de tinere a evidentet primare (facturi, deconturi de cheltuielile primare (facturi, deconturi de avans, foi de| realizate si
tinerii analitice a venitugiJor si |avans, foi de parcurs), parcurs), ordine de personal, concedii medicale,etc. desfagurate
conforme a | cpejtuielilor pé’puri si |inregistrate in SI 1C. continuu
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene / Masurile intreprinse Nivelul de
produs/rezultat responsabili implementare
evidentei |conturi 2) 100% Ordine de o A~
tuturor angajare, concediere si Zilnic {Q
operatiunilor transferare a personalului @'{,
economico- SHM, certificate de concedii
financiare . . . . Q
. A medicale inregistrate in 1C.
realizate in <
cadrul SHS ) Zilnic. | . . & . .
3) 100% formule contabile 1nic, 1a Au fost 1ntocrr¢%1lnlc documentele in corespundere
intocmite in stricta molmenvtu'l. cu Planul de conturi.
corespundere cu documentele | Pretucrarit
rimare si Planul de conturi docu_mentelor . 0
p g ' primare.

4) 100% note contabile

Lunar pana la

6\

L’Q}ir au fost intocmite notele contabile cu referire la

intocmite pe tipuri de datade 15 a rile de cheltuieli efectuate
cheltuieli semnate si lunii urmatogxey
indosariate Respon
Exgsutor
EF
2.Tinerea exhaustivia | 1) 100% extrase trezoreriale | .0 Zilnic. Au fost verificate si inregistrate extrasele trezoreriale|  Actiuni
evidentei activelor inregistrate in 1C. @ inSI1C realizate si
financiare si nefinanciare | 2) 100% corespundere aofb' i Zilnic. Au fost intocmite la necesitate actele si desfasurate

datelor contablhtatn documentatia aferente domeniului de contabile. continuu
extrasele trezorenk

3) 100% docu de platd| Lamomentul | La procurare, mijloacele fixe au fost luate la evidentd
(ordine de plata parvenirii  |de catre responsabilii domeniului.
incasare, no stlﬁcatlve, necesitatii.
delegatii, bgnuri de livrare
intern tocmite si semnate
din, tgtal necesare.
&100% mijloace fixe luate La data Evidenta informatiei privind circulatia bunurilor.

a evidenta. intrarii.

5) Calculati la nivel de La momentul | Casarea bunurilor pe parcursul anului nu s-a efectuat.
100% uzura pentru mijloacele | circulatiei

fixe si amortizarea activelor
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene / Masurile intreprinse Nivelul de
produs/rezultat responsabili implementare
nemateriale aflate in A~
gestiunea ANSC. La momentul ,{Q
6) 100% acte intocmite aparitiei Au fost intocmite rapoarte, ordine, note informative,
privind circulatia bunurilor. necesititii pe |dari de seama si acte de predare-primire potrivit
7) 100% acte de casare a mijloace fixe, |necesitatilor institutionale.
bunurilor Intocmite si lunar pe X
inregistrate in 1C. material. @
8) 100% formule contabile | Lunar pinila| Au fost intogmite formule contabile in corespundere
intocmite in stricta datade15a |cu documz&: primare si Planul de conturi.
corespundere cu documentele (lunii urmatoare .\
primare si Planul de conturi. Responsabil s
9) 100% note contabile de CA A&?fost asigurata evidenta activelor financiare si
evidenta activelor financiare Executor inanciare
si nefinanciare intocmite, DMEF r
semnate si indosariate
3.Tinerea evidentei 1) 100% acte de verificare '59 Au fost efectuatd zilnic verificarea decontérilor cu|  Actiuni
creantelor si datoriilor ale |privind decontirile cu se ial, la  |furnizorii realizate si
SHS si raportarea lunara |furnizorii intocmite si (b’ offcitare desfasurate
a acestora. semnate. & continuu
2) 100% formule contabllgb'gv Zilnic Zilnic a fost asigurat procesul de evidentd a

intocmite 1n stricta

corespundere cu docu entele

primare si Planul Jenturi.
3) 100% note Gon bile

privind crea@ si datoriile
intocmite, setnate si

indosarigte”
4) @apoarte operative

Lunar catre
datade 15a
lunii urmatoare

Lunar, catre

formulelor contabile intocmite in strictd corespundere
cu documentele primare si Planul de conturi.

A fost efectuatd inventarierea anuald a creantelor si
datoriilor

Au fost Intocmite sistematic notele contabile privind

uld starea creantelor si datade 15a |creantele si datoriile
‘@torulor cu termen de lunii urmatoare | Au fost elaborate rapoartele lunare privind starea
J(bl lachitare expirat intocmite si Responsabil |creantelor si datoriilor cu termen de achitare expirat si
O prezentate la MF CA prezentate la Ministerul Finantelor.
) Executor
] DMEF
|
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene / Masurile intreprinse Nivelul de
produs/rezultat responsabili implementare
4.Participarea la 1) Proiect de ordin aprobat Noiembrie. | Comisia de inventariere a mi'&'%elor fixe a fost Actiuni
efectuarea inventarierii  |si emis privind efectuarea constituita prin ord.nr ZZ@n 29 septembrie.| realizate si
decontarilor si valorilor |inventarierii. Inventarierea anuald in c SHS s-a petrecut in| desfasurate
materiale. Ladata  |herigada 01.10-27.11.20 continuu
2) 100 % extrase privind _Ineeperit | prezentarea extraselor “privind stocurile active pe
! C inventarierii. .
stocurile de active inregistrate suport de hirtie. X
in evidenta contg‘t_)il_é La data @@
prezentate Comisiei de finalizirii S
inventariere. inventarierii
3) Rezultatele inventarierii Responsabil | Rapo ul%lal de inventariere a fost vizat de catre
determinate corect si la timp CA condycatorul institutiei. Divirgente nu au fost
cu reflectarea in evidenta Executor  |id icate.
contabild la nivel de 100%. DEF A ’
Obiectiv specifi€d”
Dezvoltarea capacititilor de dotar nica si logistica necesare
38. 1. Elaborarea Proiect elaborat si aprobat Trim I'l | A fost elaborat si prezentat raportul analitic pe| Actiune in
Unificarea |Conceptului de Re sabil |componenta hidrologiei, urmare a evaludrilor| cursde
mecanismelor |management logistic al SL regiunilor de sud si nord a tarii, privind capacitatea| realizare
IOg'St'C? pentruigyg adaptat misiunilor si @(DEXGCUtOV subdiviziunilor regionale de a prelua unele competente
functionare atributiilor institutiei ’ '§ DP, DEF |de mentenanta de la subdiviziunile centrale ’
integrata si 2 L T p : o AT
sustenabilitate (planificare, organizare, @) In scopul consolidarii capacitatilor institutionale au
coordonare, indrumare . fost achizitionate automobile care urmeaza sa fie
metodologica si control, b’\ repartizate pe directia nord si sud in scopul efectudrii
mecanisme de O deservirii statiilor. Reorganizarea structurilor logistice
monitorizare si raportare, '& urmeaza sa fie realizatd gradual.
dotare etc.)

2. Elaborarea si Prograzb..elaborat si Trimestrul Il | Au fost identificate si au fost stabilite obligatiile si|  Actiune
implementarea implﬁfﬁentat Responsabil |persoanele responsabile de gestiunea bunurilor| realizata
aplicatiilor software Q CSL (constituirea grupului de lucru) prin ord.nr.109/2020.
programului de aplicatii ) Executor  |A fost realizatd procedura de transfer a mijloacelor fixe
de evidenta si gestiona‘%b's' DDTSIG,  Ipe angajatii material responsabili, cu intocmirea

DP, DEF

a bunurilor si mijloaéglor
din dotare

b'@

rapoartelor, ordinilor, notelor informative, darilor de

seamda si a actelor de predare-primire potrivit

necesitatilor institutionale. Evidenta bunurilor in

«
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene / Masurile intreprinse Nivelul de
produs/rezultat responsabili implementare
format electronic este detinuta de egire CA.

3.Elaborarea normelor | 1) Norme unice stabilite si Trimestrul 111 | S-au stabilit normele de consym pentru autoturismele Actiune
unice de dotare si aplicate. Responsabil  nou procurate si pentru tra ui din realizata
consum, de exploatare, 2) Mecanism elaborat si CSL dotare.Termenele de de ionare a echipamentelor
depozitare, reparatii, implementat DEFi(elglIJ\;[I(I)ErF si mijloacelor din dotare Cenform clasificatorului
mentenanta si casare a ’ mijloacelor fixe XJ
echipamentului si @@
tehnicii. Stabilirea 0
mecanismului de 'Q
evidenta a termenelor de .\
functionare si de garantie R,

a echipamentelor si
mijloacelor din dotare. AD”

4. Inventarierea 1) Raport de inventariere Trimestrul{@"A fost efectuata inventarierea anuald a gestionarilor|  Actiune
patrimoniului SHS, realizat. Respo 5@ din reteaua nationald de observatii hidrometeorologice| realizatd
identificarea variantelor | 2) Numar de bunuri Ci si a gestionarilor Sediului Central.
de casare a bunurilor care |(mijloace fixe si mobile) %@utor Raportul de inventariere a fost prezentat la data de
produc pagube, a celor cu|casate. (b[’) "DMEF 134 11.2020.
normele depisite, etc i)

39. 1. Reorganizarea 1) Regulament de ;D}v Trimestrul 111 | A fost elaborat si aprobat Regulamentul de organizare|  Actiune
Dezvoltarea |structurilor logistice organizare a structurilor O Responsabil |si functionare a subdiviziunilor structurale al Centrului |  realizati
capacitatilor |notrivit specificului logistice aprobat. - {\ CA, CSL  |suport logistic(ord.nr 69/17.04)

logistice pentru organizatoric si 2) Structuri logis 3 Executor Au fost inaintate propuneri pentru optimizarea
if&%:{;rii?i functional al SHS dezvoltate si adaptate DMI, DMEF\structurii CSL cu formarea noilor subdiviziuni cu
misiunilor ,& scopul de organizare eficientd a activitatilor de

serviciu.

2. Asigurarea
interoperabilitatii si
mijloacelor de transport, ,{
a echipamentelor TIC_g
altor materiale utili

SHS
b’@

in

1) Meé@nisme si instrumente

stabiti

si aplicate.
oiecte elaborate si

robate.

" 3) Parteneriate stabilite

Pe parcursul
anului cu raport
trimestrial
Responsabil
CA, CSL
Executor
DMI, DEF

A fost efectuata deservirea tuturor mijloacelor de
transport.

A fost efectuata revizia tehnica a automobilelor din
dotare, tehnicii agricole, ale remorcilor si barcilor.

A fost efectuata asigurarea anuald a mijloacelor de
transport.

A fost efectuatd pe parcursul anului mentenanta

echipamentelor TIC din dotarea SHS, atit a sediului

Actiune in
curs de
realizare
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene / Masurile intreprinse Nivelul de
produs/rezultat responsabili implementare
central cit si a retelei nationale de abservatii.
Obiectiv specific 4: ,Ck,‘
Mentinerea si imbunatitirea relatiilor cu consumatorii ,,'Q
40. 1. Elaborarea si 1)Aplicatii elaborate si Trimestrul 111 | A fost efectuata evide‘@‘éi gestiunea serviciilor cu|  Actiune
Optimizarea |dezvoltarea aplicatiilor ~|implementate. Responsabili:  |plati este efectuata in programul 1 C realizata
procesului de |de evident si gestiune a | 2) Instructiuni de utilizare CA \J@
pre_st_t_s}re a lserviciilor cu plata, aprobate. Executor: @@
Serv}'ﬁ: tgr cu inclusiv componenta 3)Personal instruit DDI?\;:-ESII:G >
analitico-sintetica - AN
2. Realizarea cadrului | Instructiuni interne si POS Trimestrul IV | Actiune ¢are derivd din modificarea si elaborarea
juridic subsecvent privind particularitatile - Nom&atorului de servicii prestate.pct.l.12.4
nomenclatorului aprobat |prestirii serviciilor cu platd ReSP%’jiab'“i &}
de Guvern aprobate si puse in aplicare. Executor: ,6;0
DMEFX
3. Facilitarea procesului | 1) Informatii pertinente Zilr@y Informatia cu privire la serviciile oferite de catre SHS Actiune
de comunicare/informare |privind serviciile prestate si apagitia au fost plasate pe site-ul oficial al institutiei. realizata
a consumatorilor termenele de informare soligitarilor, | Zilnic a avut loc informarea si  ghidarea
plasate pe pagina web a SHS. uraport oo nsumatorilor  de informatie hidrometeorologica
2) Facturi si ordine de plata @ trimestrial oo fonic si electronic.
emise in2 zi1§ ‘divnflata O@v ’ Responsabili: Factur.ile. s A ordinele de platé au fE)st emi'se
parvenirii solicitarii. gx CA beneficiarilor in termen de 2 zile lucratoare, iar
3) Informarea '\ Executor: |informatia hidrometeorologicd a fost expediatd prin
consumatorilor n émen de 5 DMEF email/postd n termen de 5 zile lucrdtoare din data
zile din data a(;h@rii achitarii.
> Obiectiv specific 5:
Asigurarea mentenantei si sustenabilititii echipamentelor din dotare
41. 1. Constituirea 1) S iziuni regionale Semestrul Il | Au fost angajati doi ingineri la structurile regionale Actiune
Consolidarea |structurilor teritoriale de |constiftite operationalizate. Nord (Bilti) si Sud (Ceadir-Lunga). realizatd
capacitatilor |mentenanti si éﬁ%adru de reglementare si | Responsabili: | A fost efectuata instruirea introductiv generald a
structurii 96, sustenabilitate, in baza, ﬁ S elaborat, aprobat si CSL angajatilor structurilor regionale.
mentenanta si \ . qp o proiectul > 'aplicat. . A fost realizata dotarea cu echipament, instrumente,
sustenabilitate | . - . . Executori: . . .
pilot privind 3) Personal incadrat si fise DM, DMI scule si transport a structurilor regionale.

I_@%

regionalizarea

post elaborate si aduse la
cunostinta personalului

Au fost elaborate fisele de post si instructiunilor de

serviciu pentru functiile noi.
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene / Masurile intreprinse Nivelul de
produs/rezultat responsabili implementare
42. 1.Elaborarea si 1) Planuri aprobate si in A fost elaborat caietul de sarcim’pﬁ?/ind Actiune
Asigurarea |realizarea planurilor realizate. conformitate cu |achizitionarea serviciilor de mefitehanta a radarului realizati si
deservirii |tipizate privind 2) Numir de echipamente calendarul | meteorologic. desfasurati
tehnice a intretinerea obiectivelor |verificate si deservite. aprobat, cu Au fost contractate seﬁde mentenanta a continuu
eckgﬁ]a(r:r;g%ellor hidro-meteorologice 3)'Num€1r dg: upiteflgi trirriggtrrtial Radgrului mgteorlogi DWSR 3501C, de_servjreq
statiilor hidro- echlpgment si utilaje Responsabili: Sta‘:u{lor M1n1AW form programului periodic),
meteorologice functional. _ CSL verificarea soft PH.
si a radarului 4) Flux de date asigurat Au fost veri ca e si efectuata mentenanata
meteorologic Executori: |echipame
DM, DP Au fo 02|tate toate mijloacele fixe
nefur@ nale.

2. Asigurarea calibrarii, | 1) Numar de echipament In st realizata verificarea metrologica a cazangerie Actiune
verificirii si etalondrii  |calibrat, verificat si etalonat. |conformitate cu cadrul SHS realizata si
metrologice a 2) Numir de interventii calendarul .y A fost realizatd calibrarea periodicd a senzorilor de desfasuratd
echipamentului tehnice sau IT realizate aprobat nivel la PH din cadrul retelei nationale. continuu

_rapir Au fost efectuate lucrari de restabilire a
tri ial . e - . ..
Re;&tabili: functionalitatii PH, lucrari de diagnostic si reparare a
csL,  [SM.
& Executori:
~Y DM, DP

Nota:

In rezultatul evaluarii nivelului de implementare in an
- 66 subactiuni au fost realizate integral sau au term

- 9 subactiuni sunt in curs de realizare si vor conti
- 1 subactiune a fost anulata din cauza pandemi

- 1 subactiune nu a fost realizata, dat fiin
dotarea institutiei cu echipamente si teh

u Covid -19;

g1l performante;

- 13 subactiuni au fost transferate pent@, nul 2021 conform notei argumenate de transfer (sau deriva din actiunile transferate).
pentru anul 2020 este evaluat la cota de 87 %.

in curs de realizare au rimas 12% ‘din activitati.
Nerealizate au rimas 1 % din gglvitﬁl,:i.

Nivelul de realizare a Planului de 5ct'

o
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[~
Planul de actiuni al SHS contine 42 de actiuni structurate %ﬂml a 3 obiective de baza si 16 obiective specifice, consecutiv reprezentate in 90 subactiuni.
0

a acestor actiuni, s-au constatat urmatoarele:
e realizare continuu;
in anul 2021;

tul ca SHS nu dispune de capacitati tehnice de dezvoltare si nici de resurse financiare suficiente pentru




